Diversidade Cultural e Sociedade Civil

José Marcio Barros
jmbarros@observatoriodadiversidade.org.br
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A questao proposta pelo seminario para
esta mesa é:

Como a educacao e a sociedade civil podem
participar da implementacao da Convencao ?




Ponto 1:

O QUE E MESMO QUE ENTENDEMOS POR
SOCIEDADE CIVIL ?



De acordo com alguns Cientistas Politicos o termo
sociedade civil apresenta riscos:

- tratar de forma normativa e unificadora uma
realidade que é complexa e heterogénea

- tratar atores sociais marcados pela diversidade
como unidade

- estabelecer uma oposicao linear ao Estado



Qual o problema?

- perdemos a perspectiva das diferencas e enfrentamentos
no interior da sociedade civil e do proprio Estado

* ora, concebemos a sociedade civil como alternativa
substitutiva ao Estado (Estado minimo), nha perspectiva
liberal

* ora, despolitizamos essa relacao ao definirmos uma
sociedade democratica como uma sociedade marcada
pela continuidade/parceria entre sociedade civil e Estado




A profa. Evelina Dagnino da UNICAMP, mostra em suas
pesquisas sobre democracia e cidadania no Brasil a
ocorréncia de uma confluéncia perversa:

* tanto no modelo liberal quanto no modelo
democratico, a sociedade civil € definida como forca
ativa e propositiva,

* entretanto ... essa identidade de propdsitos, no que
toca a participacao da sociedade civil, € muitas vezes
aparente.



Mas essa aparéncia € soélida e cuidadosamente
construida através da utilizacao de referéncias comuns,
gue tornam seu deciframento uma tarefa

dificil, especialmente para os atores da sociedade civil
envolvidos, a cuja participacao se apela tao
veementemente e em termos tao familiares e sedutores.



O que a participacao esconde?

A disputa politica entre projetos politicos distintos
assume entao o carater de uma disputa de significados
para referéncias aparentemente comuns: participacao,

sociedade civil, cidadania, democracia.



Ha uma imensa complexidade no processo, e, portanto,
temos que resistir a analises simplistas e
unidimensionais.



O que considerar na analise?

* Uma preocupacao conceitual com a nocao de projetos
politicos, num sentido proximo da visao gramsciana,
para designar os conjuntos de crencas, interesses,
concepcoes de mundo, representacoes do que deve ser
a vida em sociedade, que orientam a acao politica dos
diferentes sujeitos,



- no nivel empirico, a investigacao e analise dos
diferentes projetos politicos em disputa, evitando assim,
0s riscos da opacidade que o referente comum
(sociedade civil) pode produzir



p.

N Y

¥ TN B
o TR B R
B Y B

T _gyf%"
G @

. '\. i 1 N r_h F h .~. v r
o R

- i ey -

e VAR . 8 i

O que isso aponta para a nossa reflexao sobre a
Diversidade Cultural?

O vinculo indissoluvel entre cultura e politica

Diversidade cultural pensada sem a tensa, dinamica e
politica relagao entre sociedade civil, Estado e mercado,
e 0s projetos politicos em disputa, limita-se a um arranjo

de diferencas, um mosaico de singularidades curiosas



Pensar o papel da sociedade civil na protecao e
promocao da diversidade cultural demanda :

* a superacao de uma visao homogeneizadora tanto do
Estado quanto da sociedade civil

* € 0 reconhecimento de sua diversidade interna, como
base para repensar as formas de protecao e promogao




Isso requer buscar maior clareza sobre os distintos
projetos politicos que os diversos atores da diversidade
cultural sao protagonistas




Esta postura nos permitiria entender melhor as conexoes, as
convergéncias e os conflitos entre os diversos atores da
“cena da diversidade cultural”, configurados por recortes

étnicos, espaciais, institucionais, politicos, comportamentais

etc;

Permitiria também construir uma analise mais dinamica e
complexa que nao reduza a idéia de sociedade civil ao
terceiro setor, muitas vezes constituido por um conjunto de
ONGs bem intencionadas e avidas por verbas publicas e

privadas
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Nos obrigaria a pensar

as relacoes entre o Estado, o mercado e a sociedade civil
(organizacOes sociais publicas, privadas, nacionais,
iInternacionais, que se articulam em diferentes graus para a
participacao na formulacao e gestao de politicas publicas.)

e 0s riscos de se amortecer os chamados MOVIMENTOS
SOCIAIS: experiéncias de organizacao popular que envolvem
processos de lutas sociais, atendimento a demandas, busca de

alternativas politicas e conquistas sociais e fortalecimento da
sociedade civil;
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Outras consequeéencias para o problema desta mesa:

Sem a sociedade civil o Estado nao perde apenas um

colaborador na defesa da diversidade cultural, perde o

espaco onde a diversidade cultural adquire um sentido
politico e nao apenas antropoldgico.

Sem o Estado, a defesa da diversidade nao se
Institucionaliza e resume-se a um calendario de
festividades ou um codigo de tolerancias



Sem a compreensao de que a participacao da
sociedade civil num projeto democratico e inclusivo
refere-se a uma partilha efetiva do poder entre Estado e
sociedade civil, por meio do exercicio da deliberacao no
interior de novos espacos publicos, podemos nos
contentar com o convite ao empreendedorismo e ao
protagonismo gerencial.

Isso € pouco ...



A participacao da sociedade civil neste debate deve ser
pensada no horizonte do que hoje € chamado de uma
nova cidadania, evitando-se assim qualquer viés
essencialista e conservacionista na defesa da
diversidade.

Proteger e promover a diversidade cultural significa
reconhecer a cultura como patrimonio mas tambéem
como arena de uma sociedade pluralista.




Sociedade plural requer uma nova cidadania marcada:

« pelo direito a ter direitos;
* pela presenca dos até entao “nao-cidadaos”;

* pela radicalizacao da ide€ia e das praticas de acesso €
participacao rumo ao direito de participar na propria
definicao de novos sistemas dos quais queremos ser
membros, isto &, a invencdo de uma nova
sociedade.(Dagnino)
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E a educacao ?

As relacoes entre educacao e diversidade cultural,
ganham complexidade, transcendem a instituicao
escolar, apesar de nela encontrarmos uma importante
Instituicao.



Uma educacao para a diversidade cultural, deixaria
de ser pensada no limite de uma educacao para a
tolerancia, transformando-se na educacgao para uma
sociedade pluralista, uma sociedade da equidade das
diferencas.

Uma educacao na diversidade cultural.




Uma educacao que se funda:

* No reconhecimento de nossas diferengas como
patrimonio antropoldgico da humanidade;

* na construgao de processos de interagao entre
essas diferencas e que constituem nossa diversidade;

* € no projeto politico de sociedades pluralistas



Aqw a educagao se msere na perspectwa que Habermas
em sua revisao sobre o conceito de esfera publica
apresenta.

De forma complementar a sociedade civil, entendida como
sistema politico institucionalizado, trata-se de se pensar
no poder comunicativo das esferas publicas, sejam elas
autdbnomas, periféricas e centrais e sua capacidade de

exercer influéncia nas instancias deliberativas da
sociedade.

Aqui reconhego o campo complexo da educacgao: lugar de
circulacao e negociacao de significados



Uma educacao para a diversidade demanda um
amplo e complexo processo de deslocamento de
significados sobre nossas diferencas.

Dali porque transcende matrizes curriculares e atinge
todos os processos de circulagao de nossas
subjetividades.
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Ponto 2: RECONHECIMENTO

A participacao da sociedade civil no processo da
Convencao foi e continua sendo muito importante, a
despeito de seu texto empobreceé-la.



Artigo 11 da Convencao —
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL

As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade civil na
protecao e promocao da diversidade das expressoes culturais. As
Partes deverao encorajar a participacao ativa da sociedade civil
em seus esforcos para alcancar os objetivos da presente
Convencao.



Recomendacao 19 da Declaracao Universal da Diversidade
Cultural

Afirma que os Estados devem

Envolver os diferentes setores da sociedade civil na definicao das
politicas publicas de salvaguarda e promocao da diversidade
cultural.



— EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO PUBLICA
As Partes deverao:

(a) propiciar e desenvolver a compreensao da importancia da
protecao e promocao da diversidade das expressoes culturais,
por intermédio, entre outros, de programas de educacao e maior
sensibilizacao do publico;

(b) cooperar com outras Partes e organizagoes regionais e
Internacionais para alcancar o objetivo do presente artigo;

(c) esforcar-se por incentivar a criatividade e fortalecer as
capacidades de producao, mediante o estabelecimento de
programas de educacao, treinamento e intercambio na area das
industrias culturais. Tais medidas deverao ser aplicadas de modo
a nao terem impacto negativo sobre as formas tradicionais de

producao.




Linhas gerais da declaracao no que se refere a educacao

Promover, por meio da educacao, uma tomada de consciéncia do
valor positivo da diversidade
cultural e aperfeigoar, com esse fim, tanto a formulacao dos
programas escolares como a formacgao
dos docentes.



Particularmente, penso que tanto a Convencao
quanto a Declaracao da Diversidade Cultural apenas
inscrevem a questao da sociedade civil e da
educacao em seus textos.

E a forma como nos apropriamos de ambos os
documentos politicos e juridicos internacionais e os
ampliamos em seus sentidos e que podera
efetivamente produzir transformacoes.



Como nos sugere Francois de Bernard a sociedade
civil possui um papel fundamental para que a
Convencao nao desabe logo depois de ter sido
construida:

* € preciso reinventa-la, ou seja, ela existe mas nao
pode ser confundida como um texto amavel e
consensual, mas como um projeto dinamico e

audacioso



« @ preciso mobilizar, por meio das redes existentes e
de outras formas de constituicao das diferentes esferas
publicas, os atores retardatarios mas também os ainda
nao convencidos da importancia e das formas de
protecao e promocao da diversidade cultural;

@ preciso avaliar e exercer o controle social sobre
seu processo de efetivacao e institucionalizacao



PONTO 3

o0 que buscamos fazer no

CULTURAL



Observatorios sao estruturas dinamicas que
atualizam a questao da pesquisa aplicada.

Parte-se de questoes reconhecidas como
permanentes, recorrentes ou emergentes numa
dada realidade vivida. Pela complexidade das
questoes reconhecidas como permanentes
emergentes ou recorrentes, as mesmas
demandam esforcos de acompanhamento
sistematico, critico e continuado, alem de
capacitacao e experimentacao.



OBSERVATORIO
DA DIVERSIDADE CULTURAL

A proposta do Observatorio da Diversidade
Cultural é de inserir-se nas diversas esferas
publicas, autonomas e gerais, furando cercos de
circulacao de sentidos e promovendo
deslocamentos politicos sobre, para e na
diversidade cultural



A estratégia de acao é a de integracao entre a
producao e disponibilizacao de informacao, a
reflexao tedrico-conceitual e experimentacoes
estético-educativas.



OBSERVATORIO DA DIVERSIDADE CULTURAL

Como atua o Observatorio da Diversidade Cultural ?

1 - Na organizacao e manutencao de um site
www.observatoriodadiversidade.org.br , com
vistas a reunir e difundir a todos os interessados as
informacoes sobre a Diversidade Cultural pelo
mundo, contribuindo com as experiéncias concretas
de inclusao digital, fornecendo boletins eletronicos
de atualizacao, organizando um banco de dados
sobre o tema e fomentando uma Rede de
Observadores;




OBSERVATORIO DA DIVERSIDADE CULTURAL

2) na realizacao de processos de capacitacao para a
formacgao conceitual sobre os elementos da
expressao "Diversidade Cultural", sobre a evolucao
do conceito e dos direitos culturais, no Brasil e na
cena internacional;

3) na realizacao de laboratorios e oficinas de
experimentacao estéetico-sensivel da Diversidade
Cultural, relacionados ao trabalho que cada um dos
participantes desenvolve, de modo a ultrapassar o
discurso simplista de que a diversidade "existe e €
legal", e dota-lo de uma perspectiva universalista,
universalizante e inauguradora de novas praticas;



OBSERVATORIO DA DIVERSIDADE CULTURAL

PARCEIROS

Secretaria da Identidade e Diversidade Cultural — MINC
Fundo Estadual de Cultura DE MG
Secretaria de Estado da Cultura de MG
Instituto Artivisao
PUC Minas
Escola Guignard/UEMG
Arcelor Mittal Tubarao
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www.observatoriodadiversidade.org.br
jmbarros@observatoriodadiversidade.org.br
info@observatoriodadiversidade.org.br



