PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

LEI N° 6.705, de 11 de junho de 2010.

Institui o Sistema Municipal de Cultura e dispbe
sobre as diretrizes, composicao e
funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, faz saber
gque a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, com as
seguintes finalidades:

| - integrar os 6rgdos, programas e acdes culturais do Governo Municipal e
instituicdes parceiras;

Il - contribuir para a implementagéo de politicas culturais democréticas e
permanentes, pactuadas entre os entes da sociedade civil e poder publico municipal;

Il - articular ag¢bes transversais, descentralizadas e participativas, com
vistas a estabelecer e efetivar o Plano Municipal de Cultura;

IV - promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura;

V - consolidar um sistema publico municipal de gestédo cultural, com ampla
participacao e transparéncia nas acdes publicas, através da revisao de marcos legais ja
estabelecidos e da implantacdo de novos instrumentos institucionais;

VI - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais,
reconhecendo o municipio como o territério onde se traduzem os principios da diversidade e
da multiplicidade cultural.

Art. 2° O SMC tem os seguintes objetivos:

| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em
consonancia com as necessidades e aspiracdes da comunidade;

Il - incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado, na
area de gestdo e promocéo da cultura;

lIl - reunir, consolidar e disseminar informacdes dos érgdos e entidades
dele integrantes em base de dados, a ser articulada, coordenada e difundida pela Fundacao
Cultural de Joinville;

IV - promover a transparéncia dos investimentos na &rea cultural,
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V - incentivar, integrar e coordenar a formacdo de redes e sistemas
setoriais nas diversas areas do fazer cultural;

VI - promover a integracdo das culturas locais as politicas publicas de
cultura do Brasil, e no ambito da comunidade internacional, especialmente das comunidades
latino-americanas, dos paises de lingua portuguesa e dos paises de origem dos processos
histéricos de imigracao;

VII - promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para
realizar o encontro dos conhecimentos e técnicas criativos, concorrendo para a valorizacédo
das atividades e profissbes culturais e artisticas e fomentando a cultura critica e a liberdade
de criacao e de expressdo como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural,

VIII - estimular a organizacéo e a sustentabilidade de grupos, associacoes,
cooperativas e outras entidades atuantes na area cultural;

VIII - levantar, divulgar e preservar o patrimdnio cultural do municipio e as
memorias (materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger e aperfeicoar os
espacos destinados as manifestagdes culturais;

IX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com
notorio reconhecimento da comunidade.

Art. 3° S0 elementos e instancias integrantes do SMC.:

| - a Fundacéo Cultural de Joinville e suas unidades administrativas;

Il - o Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC,;

Il - o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IV - o Inventario do Patrimbnio Cultural de Joinville - IPCJ;

V - a Comissao do Patrimdnio Historico, Arqueoldgico, Artistico e Natural do
Municipio de Joinville - COMPHAAN;

VI - a Comissao de Analise de Projetos - CAP;

VIl - os Sistemas Setoriais de Cultura (museus, espacos de memoria,
bibliotecas, e outros);

VIII - o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;

IX - 0o Programa Municipal de Formacdo em Cultura;

X - a Conferéncia Municipal de Cultura;

XI - o Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° A Fundac&o Cultural de Joinville, 6rgéo central do SMC, compete:

| - exercer a coordenacdo-geral do SMC;

Il - estabelecer as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestao,
aprovadas na plenaria do CMPC;

Il - emitir recomendacdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o SMC, observadas as diretrizes sugeridas pelo CMPC;

IV - desenvolver e reunir, com o apoio dos 6rgaos integrantes do SMC,
indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizacdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Municipio e conveniados;

V - sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes no
ambito da administracdo publica municipal, a compatibilizacdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestdo relativos a preservacdo e disseminagdo do
patrimbnio material e imaterial sob a guarda do Municipio;

VI - subsidiar as politicas e acdes transversais da cultura nos planos e
acOes estratégicos do Governo Municipal,
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VII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os érgaos do poder publico no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e acfes
culturais no ambito dos respectivos planos plurianuais;

VIII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

Art 5° O Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC,
tem como objetivo estimular a producdo e execucdo de projetos culturais considerados
relevantes para o desenvolvimento da cidade, na forma e nos limites estabelecidos pela Lei
5.372, de 16 de dezembro de 2005.

Art. 6° O Inventario do Patrimdnio Cultural de Joinville - IPCJ, forma de
protecdo e valorizagdo do patriménio cultural do Municipio de Joinville, nos termos do 8§1° do
art. 216 da Constituicdo Federal e dos artigos 4°, 5° e 163 da Lei Orgénica, devera ser
regulamentado por legislacdo especifica, em complemento a Lei n° 1.773, de 10 de
dezembro de 1980.

Art. 7° A Comissdo do Patrimoénio Historico, Arqueoldgico, Artistico e
Natural do Municipio de Joinville - COMPHAAN, criada pela Lei n° 1.772, de 1° de dezembro
de 1980, é a instancia competente de analise dos processos relacionados ao cumprimento
da Lei n° 1.773, de 10 de dezembro de 1980, que dispde sobre a protecdo do patriménio
histdrico, arqueoldgico, artistico e natural do Municipio de Joinville.

Art. 8° A Comisséo de Analise de Projetos - CAP, instancia de composi¢ao
paritaria vinculada ao Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, criado
pela Lei no 5.372, de 16 de dezembro de 2005, é responsavel pela avaliacdo e aprovacao
de todos os projetos encaminhados ao sistema, bem como pela apreciacdo da prestacdo de
contas da aplicacdo dos recursos financeiros, ap0s andlise contabil da &rea técnica da
Fundacao Cultural de Joinville.

Art. 9° Os Sistemas Setoriais de Cultura (museus, espacos de memoria,
bibliotecas, e outros), objetos de regulamentacdo especifica, possibilitardo a gestédo
integrada e o desenvolvimento das instituicdes, acervos e processos no ambito do municipio
de Joinville, tendo como objetivos, dentre outros:

| - promover a articulacdo entre instituicdes culturais publicas e privadas
existentes no municipio, respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;

Il - definir diretrizes gerais de orientacao e livre adesdo para o cumprimento
dos objetivos do sistema setorial;

Il - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na fungéo da
instituicao cultural junto @ comunidade em que atua;

IV - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as
especificidades e o desenvolvimento da acdo cultural de cada entidade cultural e a
diversidade cultural do municipio;

V - estabelecer e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de
orientacdo aos responsaveis pelas instituicdes culturais;

VI - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do sistema
setorial, de acordo com as suas necessidades e nos aspectos relacionados a adequacao,
fusao e reformulacado de espacos;

VII - proporcionar o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria
e atualizacdo de recursos humanos, visando ao aprimoramento do desempenho
institucional.
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Paragrafo Unico. A adesédo de instituicbes privadas ou nao vinculadas ao
poder publico municipal aos Sistemas Setoriais de Cultura é livre, e devera ser estimulada
pelo Poder Publico Municipal, visando a pactuacéo e execucédo de politicas comuns a todos
0s participantes.

Art. 10. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais, criado
pela presente lei, é o instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestéo das
politicas publicas municipais de cultura, que organiza e disponibiliza informacfes cadastrais
sobre os diversos fazeres e bens culturais, bem como seus espacos e atores.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais, aberto e acessivel a qualquer interessado, tem por finalidades, dentre outras:

| - reunir dados qualitativos, quantitativos e territoriais sobre a realidade
cultural do municipio, por meio de mapeamento dos artistas, artesdos, produtores, técnicos,
trabalhadores, pesquisadores, grupos, entidades, espacos culturais e bens tombados ou
protegidos por legislacdo especifica;

Il - viabilizar a pesquisa por informagdes culturais, para favorecer a
contratagdo de trabalhadores da cultura e de entidades culturais;

Il - subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais do
municipio, por meio da disponibilizagdo de dados e indicadores culturais;

IV - difundir a producdo e o patrimonio cultural do municipio, facilitando o
acesso ao seu potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

V - identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas
politicas culturais do municipio;

VI - intensificar o acesso as fontes de financiamento das atividades
culturais, bem como as diversas ac¢fes culturais organizadas pelo poder publico e pela
sociedade, nas suas diversas areas, no ambito municipal;

VII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes
do sistema;

VIII - estimular a participacdo democratica dos diversos segmentos da
sociedade, inclusive da iniciativa privada, reforcando os interesses na viabilizacdo e
manutencdo dos objetivos do sistema;

IX - estimular propostas de realizagdo de atividades culturais e educativas
das instituicBes culturais junto as comunidades;

X - acompanhar regularmente os programas e projetos desenvolvidos pelos
integrantes do sistema, avaliando, discutindo e divulgando os resultados;

Xl - promover e facilitar contatos dos integrantes do sistema setorial com
entidades municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a
viabilizacdo dos projetos dos mesmos.

Art. 11. O Programa Municipal de Formagdo em Cultura, criado pela
presente Lei, € o instrumento de compatibilizacdo e socializagdo de processos de formagéo
em cultura, acordados entre as instituicdes integrantes do sistema, que possibilitara a
gestdo integrada e o desenvolvimento de acdes no ambito do municipio de Joinville, tendo
como objetivos, dentre outros:

| - promover a articulacdo em rede das instituicGes publicas e privadas de
formacdo em cultura existentes no municipio, respeitada sua autonomia juridico-
administrativa, cultural e técnica;

Il - definir diretrizes gerais de orientacao e livre adesdo para o cumprimento
dos objetivos do programa,;
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Il - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as
especificidades e o desenvolvimento da acdo cultural de cada entidade;

IV - estabelecer e divulgar padrées e procedimentos técnicos que sirvam de
orientacdo aos responsaveis pelas instituicoes;

V - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do programa, de
acordo com as suas necessidades;

VI - permitir e estimular a avaliacdo permanente e o mapeamento das
instituicbes de ensino que atuam na area;

VII - estimular e promover a formacéao e qualificacdo de pessoas em politica
e gestao culturais, incluindo a dos profissionais de ensino;

VIII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes
do programa.

Paragrafo Unico A adesdo de instituicdes privadas ou ndo vinculadas ao
poder publico municipal ao Programa Municipal de Formagdo em Cultura € livre, e devera
ser estimulada pelo Poder Publico Municipal, visando a pactuagdo e execucdo de politicas
comuns a todos os integrantes do Sistema.

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Cultura é o férum participativo que
retne artistas, agentes e produtores, grupos e entidades culturais, professores, estudantes,
gestores publicos, representantes de movimentos sociais e demais pessoas interessadas
em contribuir com a formulagdo e implementacéo de politicas culturais.

Pardgrafo dnico A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada
bienalmente, organizada conjuntamente pela Fundag&o Cultural de Joinville e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, tendo como principais objetivos:

| - apresentar subsidios para a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal
de Cultura, bem como proceder sua avaliacao;

Il - definir propostas a serem encaminhadas a Conferéncia Estadual de
Cultura e a Conferéncia Nacional de Cultura, quando for o caso;

Il - validar a participacdo dos delegados da Conferéncia Estadual de
Cultura, quando for o caso;

IV - eleger os representantes da sociedade civil, por segmento, para
integrar o Conselho Municipal Politica Cultural.

Art. 13. O Plano Municipal de Cultura, mecanismo similar ao previsto no §
3° do art. 215 da Constituicdo Federal, é o instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucdo da politica municipal de cultura, com a previsdo de
acoes de curto, médio e longo prazos.

§ 1° Com duracgéo decenal, o Plano Municipal de Cultura sera construido
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, com o apoio da Fundacgéo Cultural de Joinville,
com base nas diretrizes e acfes deliberadas pela Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 2° Constituem estrutura minima do Plano Municipal de Cultura:

| - o diagndstico atualizado do setor cultural no Municipio;

Il - as diretrizes e ac¢des deliberadas nas Conferéncias;

Il - os objetivos gerais e especificos;

IV - as acOes e estratégias para a implementacao dos objetivos;
V - as metas e resultados esperados.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 14. O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n°® 951, de
26/08/1968, reformulado pelas Leis n® 1.152, de 14/10/1971, n° 1.493, de 10/12/1976 e n°
3.893, de 22/03/1999, passara a ser chamado de Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Paragrafo unico O CMPC, 6rgdo colegiado integrante da estrutura basica
do Sistema Municipal de Cultura - SMC, é instancia permanente, de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, que atua na formulacdo de estratégias e controle da
execucgdo das politicas publicas de cultura do municipio de Joinville.

Art. 15. O CMPC, formado por representantes da sociedade civil e do poder
publico municipal, serd constituido por 48 (quarenta e oito) membros, sendo 24 (vinte e
quatro) titulares e 24 (vinte e quatro) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
para um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 1° Os membros do CMPC serao escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade, vivéncia e representatividade no meio cultural do Municipio;

8 2° No caso de vacancia de membro titular, ser& nomeado o membro
suplente, que completara o tempo restante do mandato;

8§ 3° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os
membros suplentes deveréo substitui-los, com direito a voz e voto;

§ 4° A funcdo de membro do CMPC ndo serd remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Art. 16. Na composicado do CMPC, o Chefe do Poder Executivo nomeara 24
(vinte e quatro) representantes da sociedade civil, das diversas areas da cultura do
Municipio e 24 (vinte e quatro) representantes do poder publico municipal.

Art. 17. Os 24 (vinte e quatro) representantes da sociedade civil, das
diversas areas da cultura, serdo indicados e eleitos por seus pares, na Conferéncia
Municipal de Cultura, obedecendo a seguinte composicao:

| - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de artes
visuais;

II - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de cinema e
video;

I - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de
comunicacéo em cultura;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de culturas
populares e artesanato;

V -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de danc¢a;

VI - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de formacao
em cultura;
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VIl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de livro e
leitura;

VIII - 1 (um membro titular e 1 (um) membro suplente da area de museus e
espacos de memodria;

IX - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de musica;

X -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de patrimonio

imaterial;

X1 - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de patrimonio
material;

XIl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da &area de teatro e
circo.

8§ 1° Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para
representar um unico segmento da sociedade civii no CMPC, independentemente de
vinculag&o a qualquer instituicdo cultural, cumprido o disposto no § 1° do art. 15 desta Lei.

§ 2° Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais ndo poderéo
concorrer as vagas destinadas a representacao da sociedade civil no CMPC.

Art. 18. Os 24 (vinte e quatro) representantes do poder publico municipal
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, levando em conta a seguinte composi¢ao:

| - 1 (um) membro titular nato, representado pelo Diretor Presidente da
Fundacdo Cultural de Joinville e 1 (um) membro suplente nato, representado pelo Diretor
Executivo da Fundagé&o Cultural de Joinville;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre os
servidores da Fundacao Cultural de Joinville, representantes da area de difuséo cultural;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre os
servidores da Fundacao Cultural de Joinville, representantes da area de ensino e artes;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre os
servidores da Fundacédo Cultural de Joinville, representantes da area de patriménio cultural
e espacos de memoria,;

V - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Fundacao de Promocao e Planejamento Turistico de Joinville - Promotur;

VI - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Fundacdo Municipal de Meio Ambiente - Fundema,

VIl - 1 (um) memobro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Comunicacgéo;

IX - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Educac&o;

X -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Fundacao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Joinville - IPPUJ;

Xl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Integracdo e Desenvolvimento Econdmico;

XIl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo Unico Os representantes do poder publico municipal serdo
automaticamente afastados de suas funcées de membros do CMPC ao deixarem de atuar
no Governo, devendo, nesta hipétese, ser substituidos por outros indicados, respeitando-se
os critérios estabelecidos no “caput” do presente artigo.
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Art. 19. O CMPC é composto pelos seguintes 6rgaos colegiados:

| - Diretoria;

Il - Plenario;

Il - Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV - Féruns Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 20. Ao CMPC compete:

| - elaborar ou rever o seu regimento interno, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei, submetendo-o & aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo;

Il - organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il - promover bienalmente, em parceria com a Fundagdo Cultural de
Joinville, a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

V - elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e
acOes definidas na Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes do Sistema Municipal de
Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, no ambito das respectivas esferas de
competéncia;

VII - dar parecer sobre a aplicacdo dos recursos do Sistema Municipal de
Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, mediante acompanhamento da execu¢do dos
projetos contemplados, bem como da analise dos relatérios de prestagbes de contas a
Fundacao Cultural de Joinville;

VIII - apoiar os acordos e pactos entre os érgdos do Municipio para
implementacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IX - estabelecer orientagfes, diretrizes, deliberagbes normativas e mogdes,
pertinentes aos objetivos e atribuicdes do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

X - estabelecer coopera¢cdo com 0s movimentos sociais, organizagdes nao-
governamentais e o setor empresarial;

Xl - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

Xl - delegar as diferentes instancias componentes do CMPC a deliberagéo,
fiscalizagdo e acompanhamento de matérias;

Xl - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural,
como 6rgdo consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando
sugestdes;

XIV - opinar sobre o reconhecimento das instituicbes com fins culturais,
para efeito de recebimento de auxilios ou subvengdes, mediante a aprovacdo de seus
estatutos;

XV - opinar sobre os programas apresentados por instituicdes culturais para
efeito de recebimento de subvenc¢des, auxilios, ou orienta-los, como forma de colaboracéao;

XVI - avaliar o reconhecimento de instituicbes culturais como Organizacdes
Sociais;

XVII - propor a concessao de auxilios emergenciais, dentro das dotacbes
orcamentarias especificas, as instituicbes com fins culturais, oficiais ou particulares,
declaradas de utilidade publica municipal, tendo em vista a conservacdo e guarda de seu
patrimdnio cultural e a execucgao de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica,
literaria e artistica;
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XVIII - cooperar na defesa e conservagdo do patrimdnio historico, artistico,
arquitetonico, paisagistico, arqueolégico, natural e imaterial do Municipio;

XIX - sugerir acbes que estimulem a producdo e a difusdo das diversas
formas de manifestag@es culturais do Municipio;

XX - sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das ac¢des culturais
do Municipio;

XXI - fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura;

XXII - opinar sobre o emprego dos recursos recebidos por instituicoes
culturais através do Plano Municipal de Cultura e propor ao Chefe do Poder Executivo a
abertura de sindicancia quando entender conveniente;

XXIII - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que
Ihe sejam submetidos pela Prefeitura Municipal, ou pelos 6rgdos competentes da sua
administracao indireta na area cultural do Municipio;

XXIV - opinar sobre convénios e incentiva-los, quando autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo, visando a realizacdo de exposicOes, festivais, congressos de
carater cientifico, artistico e literario, ou intercambio cultural com outras entidades;

XXV - participar em eventos e agdes que tratem de assuntos de relevancia
a &rea cultural.

Art. 21. A Diretoria, 6rgao diretivo do CMPC, é composta pelo Presidente e
pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de votos.

Paragrafo Unico A Secretaria do CMPC sera exercida por servidor publico
municipal especialmente designado para este fim.

Art. 22. Ao Plenario, composto por no minimo 50% (cinglienta por cento)
dos membros titulares do CMPC, compete avaliar e deliberar as questées que lhe forem
submetidas, na execugao das competéncias previstas no art. 20.

Art. 23. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas
mediante necessidade por membros titulares do CMPC, compete fornecer subsidios para
tomadas de decisdo do Plenério, sobre temas transversais e emergenciais relacionados a
area cultural.

Paragrafo Unico O corpo técnico de érgaos do poder publico municipal
podera participar, sem direito a voto, das Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho do
CMPC, por solicitacao do Presidente ao 6rgdo competente, sempre que se debater matéria
ligada a respectiva reparticao.

Art. 24. Aos Féruns Setoriais, formados pelos participantes das preé-
conferéncias setoriais da Conferéncia Municipal de Cultura, compete fornecer subsidios
para tomadas de decisdo do Plenério, em especial quanto a definicdo de politicas, diretrizes
e estratégias dos respectivos setores culturais previstos no art. 17.

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta & participacéo de todos
os cidadaos joinvilenses, compete:

| - avaliar o resultado das acdes propostas em edicdes anteriores da
Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érgdos gestores, na
definicdo das diretrizes para elaboracéo do Plano Municipal de Cultura;
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IIl - mapear a produgao cultural de Joinville, discutir suas peculiaridades,
contradi¢cdes e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV - criar diretrizes pertinentes & demanda local, para subsidiar a elaboracao
do respectivo Plano Municipal de Cultura, colaborando assim, para a integracdo dos
Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Cultura;

V - colaborar e incentivar a organizacdo de redes sociais culturais em torno
de planos e metas comuns, bem como interacdo regional nas acdes artisticas e culturais,
facilitando e fortalecendo o estabelecimento de novas redes;

VI - contribuir para a formacéo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional
de Informacdes Culturais;

VII - mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicacao,
para a importancia da cultura, bem como de suas manifestacdes, para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, da regidao e, notadamente do pais;

VIII - promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de
participacdo popular no municipio, por meio de debates sobre as representacdes e 0s
processos constitutivos da identidade e diversidade cultural de Joinville;

IX - consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da
sociedade local;

X - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as
politicas publicas nas trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal;

Xl - reiterar a importancia da Agenda 21 da Cultura como documento
balizador das politicas culturais;

XII - eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal
de Politica Cultural;

X1l - validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de
Cultura, quando for o caso.

Art. 26. O CMPC reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente.

Art. 27. As decisbes do CMPC serdo tomadas por maioria simples de votos,
a excecdo das situacdes que exijam quérum qualificado, de acordo com o regimento interno.

Art. 28. Ao Presidente do CMPC cabera o voto de qualidade somente nas
votacdes que resultarem em empate.

Art. 29. A Fundacdo Cultural de Joinville prestard o apoio técnico e
administrativo ao CMPC.

Art. 30. O Presidente do CMPC solicitard ao Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores municipais, os funcionarios que forem necessarios a organizacdo dos
servicos internos.

Art. 31 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data em que entrar em vigor.

Art. 32 A presente Lei entrarA em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas a Lei n°® 1.493 de 10 de dezembro de 1976 e Lei n°® 3.893 de 22 de marco de
1999, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
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